
Aus Gründen der Lesefreundlichkeit wurde auf die zusätzliche Verwendung anderer 
Geschlechterformen verzichtet. Diese sind selbstverständlich stets eingeschlossen. TaylorWessing

	 Gate 01 – Mentor & Colleagues  
Bei uns arbeiten Sie in direktem Kontakt mit dem Mandanten 
innerhalb eines Teams aus erfahrenen Anwälten. Dabei begleitet 
Sie ein erfahrener Partner als Mentor in Ihrer fachlichen und 
persönlichen Entwicklung.

	 Gate 02 – Training on the Job 
Direkt an Ihrem Arbeitsplatz, in einem unserer modernen Groß-
stadtbüros, lernen Sie den Alltag und die beruflichen Herausfor-
derungen eines Wirtschaftsanwalts kennen. 

	 Gate 03 – Legal, Business & Soft Skills Training
Mit unseren Angeboten zur Weiterbildung (RISE Associates, 
Studium Generale, Fachanwaltsausbildung, Legal English Classes 
etc.) erhalten Sie die Möglichkeit, Ihre juristischen, wirtschaftli-
chen und persönlichen Kompetenzen auszubauen. 

	 Gate 04 – Career Dialogue
Wir geben Ihnen eine transparente und konstruktive Rückmel-
dung zu Ihren fachlichen Leistungen sowie Ihrem Auftreten als 
Anwalt. Neben einem regelmäßigen Feedback ist ein jährliches 
Austauschgespräch mit Ihrem Fachmentor fester Bestandteil 
unseres Programms.
 

	 Gate 05 – Career Development 
Ab dem 4. Berufsjahr stellen wir Ihnen zusätzlich zu Ihrem 
Fachmentor zwei Karrierementoren zur Seite, von denen einer 
aktives Mitglied der Geschäftsführung oder des Partnerrates ist. 
Sie erarbeiten mit Ihnen Ihr Karriereziel, Ihre persönliche Markt-
positionierung und die nächsten Karriereschritte.
 

	 Gate 06 – Practice Area Crossing
Bei uns können Sie im Rahmen von Informationsaufenthalten 
unterschiedliche Praxisbereiche kennenlernen. Dies erweitert 
Ihre Wissensbasis und eröffnet Möglichkeiten für bereichsüber-
greifende Geschäftsentwicklungen. 

	 Gate 07 – Secondments & International Meetings
Secondments im In- und Ausland sowie nationale und inter-
nationale Netzwerk-Veranstaltungen ermöglichen Ihnen einen 
intensiven Erfahrungsaustausch oder einen Einblick in die 
Mandantenseite. 

	 Gate 08 – Law Firm Development
Wir freuen uns über Ihr proaktives Engagement zur Weiterent-
wicklung unserer Kanzlei. Ob als Referent, Projektmitglied oder 
Ideengeber - Ihre Impulse sind herzlich willkommen.
     

	 Gate 09 – Sports & Social Events
Wir legen sehr viel Wert auf ein gutes Miteinander. Deshalb 
freuen wir uns über Ihre Teilnahme an unseren vielfältigen Kanzlei-
veranstaltungen.
     

	 Gate 10 – TW Legal Network
Kommunikation schafft Verbundenheit. Daher bieten wir Ihnen 
unterschiedliche Plattformen für einen Austausch unter internen 
Anwälten oder Branchenkollegen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

CREATE YOUR CAREER    
Die 10 Gates unseres Karriereprogramms für Associates 
und Senior Associates

https://deutschland.taylorwessing.com/de/karriere
https://deutschland.taylorwessing.com/de/karriere

