SHAPE YOUR CAREER

Unser Karriereprogramm fur Business Service Mitarbeiter

» Notice 01— Leader & Colleagues

Bei uns arbeiten Sie mit Kollegen zusammen, die Uber eine
hohe fachliche Kompetenz verflgen, unternehmerisch denken
und handeln sowie Freude an der Arbeit in interdisziplindren und
internationalen Teams besitzen. Dabei begleitet Sie eine erfah-
rene FUhrungskraft in lhrer Entwicklung.

» Notice 02 — Training on the Job

Ein strukturierter Starterplan, ein Fachmentor an Ihrer Seite
sowie ein friher und direkter Kontakt mit Inrem Tagesgeschéft
ermoglichen Ihnen einen schnellen Einstieg in lhre Téatigkeit.

» Notice 03 — Jour Fixe & One-on-Ones

Wir legen sehr viel Wert auf eine zielorientierte Zusammenarbeit.

Deshalb besprechen wir unsere Arbeitsschritte und Ergebnisse
in regelmafigen Teammeetings und Statusgespréachen mit der
Fuhrungskraft.

» Notice 04 — RISE Business Services

Mit unserem facettenreichen Entwicklungsprogramm geben wir
Ihnen die Méglichkeit, lhre fachlichen und persénlichen Kompe-
tenzen auszubauen.

Aus Grunden der Lesefreundlichkeit wurde auf die zuséatzliche Verwendung anderer
Geschlechterformen verzichtet. Diese sind selbstverstandlich stets eingeschlossen.
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Wir geben lhnen eine transparente und konstruktive Ruckmel-
dung zu lhren fachlichen und personlichen Leistungen. Neben
einem regelmafiigen Feedback, ist ein jahrliches Austausch-
gesprach mit Ihrer FUhrungskraft, fester Bestandteil unseres
Programmes.

» Notice 05 — Career Dialogue

» Notice 06 — Career Path

Wir haben einen transparenten Karrierepfad. Gemeinsam mit
lhrer Fihrungskraft tauschen Sie sich jahrlich zu Ihrer Positionie-
rung, lhren Karrierezielen und den nachsten Karriereschritten aus.

» Notice 07 — Sports & Social Events

Wir legen sehr viel Wert auf ein gutes Miteinander. Deshalb
freuen wir uns Uber Ihre Teilnahme an unseren Kanzleiveranstal-
tungen.
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