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Die 10 Aspects unseres Karriereprogrammes fur Salary Partner

» Aspect 01 — Mentor & Colleagues

Sie arbeiten in direktem Kontakt mit dem Mandanten innerhalb
eines Teams aus lhrem Fachmentor und erfahrenen Anwalten.
Dabei nimmt die fachgebietstbergreifende und internationale
Rechtsberatung mit Kollegen unserer weltweiten Biirostandorte
mandatsbezogen zu.

» Aspect 02 — Development on the Job

Direkt an lhrem Arbeitsplatz, in einem unserer modernen Grof3-
stadtburos, begleitet Sie ein erfahrener Partner sowie der
Practice Area Head in Ihrer individuellen Weiterentwicklung.

So bauen Sie lhren personlichen Business Case kontinuierlich aus.

» Aspect 03 — Legal, Business & Soft Skills Training

Mit unseren Weiterbildungsangeboten (RISE Salary Partner,
Studium Generale, Legal English Classes etc.) erhalten Sie die
Mdglichkeit, Ihre juristischen, wirtschaftlichen und personlichen
Kompetenzen zu vertiefen.

» Aspect 04 — Practice Area Crossing

Wir bieten Ihnen im Rahmen von Informationsaufenthalten an,
einen Einblick in andere Rechtsgebiete zu erhalten. Dies erweitert
Ihre Wissensbasis und eréffnet Moglichkeiten fur bereichstiber-
greifende Geschéaftsentwicklungen.

» Aspect 05 — National & International Law Meetings

Es besteht die Mdglichkeit, an ausgewahlten nationalen sowie
internationalen Practice Area und Business Group Meetings teil-
zunehmen. Dieses fordert die Zusammenarbeit untereinander
und den Ausbau Ihrer Mandatsaktivitaten.

Aus Grunden der Lesefreundlichkeit wurde auf die zuséatzliche Verwendung anderer
Geschlechterformen verzichtet. Diese sind selbstverstandlich stets eingeschlossen.

» Aspect 06 — Secondments

Secondments im In- und Ausland erméglichen Ihnen einen
intensiven Erfahrungsaustausch unter Anwaltskollegen oder
einen Einblick in die Mandantenseite.

» Aspect 07 — Career Dialogue

Wir geben |lhnen eine transparente und konstruktive Ruck-
meldung zu lhren fachlichen Leistungen, Ihrem Auftreten als
Anwalt und lhren weiteren Karriereperspektiven. Neben einem
regelmafigen Feedback, ist ein jahrliches Beurteilungs- und
Entwicklungsgespréch fester Bestandteil unseres Programms.

» Aspect 08 — Law Firm Development

Wir freuen uns Uber Ihr proaktives Engagement zur Weiterent-
wicklung unserer Kanzlei. Ob als Referent, Projektmitglied oder
|deengeber - Ihre Impulse sind herzlich willkommen.

» Aspect 09 — Sports & Social Events

Wir legen sehr viel Wert auf ein gutes Miteinander. Deshalb
freuen wir uns tber lhre Teilnahme an unseren vielfaltigen
Kanzleiveranstaltungen.

» Aspect 10 — TW Legal Network

Kommunikation schafft Verbundenheit. Daher bieten wir lhnen
unterschiedliche Plattformen flr einen Austausch unter inter-
nen Anwaélten und Branchenkollegen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.
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